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DETERMINAZIONE SEGRETARIO COMUNALE 
 

N. 101 del 26.07.2024 
 
 
OGGETTO:  RETRIBUZIONE  DI  RISULTATO  ANNO  2023. LIQUIDAZIONE DELLE 
SPETTENZE   AI   FUNZIONARI   CON   INCARICO   DI   ELEVATA 
QUALIFICAZIONE.         
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Premesso che l
performance sono state attribuite al Segretario Comunale del Comune, con funzioni di Presidente, 
unitamente al Componente esperto esterno individuato con decreto del Sindaco n. 01 del 
10.02.2023 nella persona della Dr.ssa Valeria Alasonatti; 
 
Richiamati: 

- il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, 
stipulato in data 21.5.2018; 

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CDI) del personale dipendente del Comune di 
Meana di Susa per il triennio 2023-2025; 

- il Regolamento per la Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con 
deliberazione della G.C. n. 58 del 19.12.2023; 

- il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2019-2021, 
stipulato in data 16.11.2022;  
 

 
Richiamati altresì: 

- deliberazione della G.C. n. 28 del 23.06.2023 con la quale è stato approvato il PIAO 2023-
ettivi 

assegnati ai singoli responsabili di area;  
- il Decreto Sindacale n. 11 del 22.12.2022 con cui sono stati attribuiti gli incarichi di 

 di posizione; 
 

Rilevato Valutazione ha provveduto alla verifica finale dei risultati 
raggiunti dai responsabili di servizio redigendo, in data 23.02.2024 la relazione e le unite schede di 



 

 

valutazione che attestano la percentuale di raggiungimento del risultato, secondo quanto previsto 
dalla vigente metodo  
 
Dato atto 
il cui verbale riporta il visto favorevole del medesimo; 
 
Constatato inoltre che con la costituzione del Fondo per il salario accessorio anno 2023 si è 

314,08 quale incremento dello 0,22% monte salari 2018 per le 
Elevate Qualificazioni; 
 
Ritenuto di provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato anno 2023; 
 
Visto il vigente regolamento comu  
 
Visto il vigente T.U. Enti Locali D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
Visto il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150; 
 

D E T E R M I N A 
 

1.  Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 

 
2.  Di liquidare ai Funzionari con incarico di EQ (ex PO) la retribuzione di risultato anno 2023 nelle 

a ciascuna EQ con il decreto Sindacale in premessa indicato:  
 

Responsabile % Importo 
dovuto  

 

Quota 
0,22% 

Totale 

   
Alessandra Perotto - Responsabile 

 
25    

Patrizia Fornier - 
Finanziaria/Tributi   
 

25   104,69  

Massimiliano Bolley - Responsabile 
 

25    

 
2.  4.094,32 si farà fronte con gli stanziamenti 

debitamente impegnati nel bilancio di previsione 2024-2026  FPV - come segue: 
Importo   Missione  Progr.   Titolo   Capitolo    

      01     06                I°        108100/2 Imp.n. 23/276/24/1 
      01     02                I°        102100/2 Imp.n. 23/273-274/24/1  

      01         02      I°  102302/1 Imp.n. 23/275/24/1 
 

2.  Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio finanziario per gli 
adempimenti conseguenti.  

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
(SEGRETARIO) 

 
 

 


